Soporte: Mesa de trabajo
Seguimiento Planes sectoriales

Fecha: Martes 10 de septiembre de 2024.
Liderada por: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento.
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Seguimiento planes sectoriales
Martes, 10 de septiembre - 09:20 - 09:40

Unirme con Google Meet

meet.google.com/egh-mtad-zkb

[

Unirse por teléfono

CO0) +57 601 8956598 PIN: 579 893 961#
Mas numeros de teléfono

Tomar notas de la reunion

Crea un documento para tomar notas
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Oficina de Prospectiva
e\/ Organizador

Definir el lugar de trabajo
*‘7\, Nathaly Suarez

0 Lynda Pena

(® Felipe Cardona

o sandra Gutierrez

Buenas tardes,

Agradecemos llevar preparado para efectos aprovechar
el maximo el tiempo:

- Actividades a realizar del mes de septiembre
documentadas Monday.

- Actividades pendientes o novedades de agosto ©
periodos anteriores documentadas en Monday (
incorporada en el mes septiembre)

B Seguimiento pl..
10 minutos antes

Oficina de Prospectiva

Si - No Quizas v

los planes sectoriales.
7. Sandra debe entregar el informe de seguimiento de planes sectoriales antes del 22 de septiembre.
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Notas:

Resumen: En la reunion se discutio la necesidad
de formular los planes sectoriales antes de
finales de noviembre. Se acorddé que Sandra seria
la encargada de liderar este proceso, mientras
que Felipe brindaria apoyo. Se establecid la
fecha limite del 30 de noviembre para la
formulacién de los planes. También se menciond
la importancia de actualizar el procedimiento y
definir las responsabilidades de las lineas de
defensa en el plan de mejoramiento de control
interno. Se acordd realizar una reunién adicional
para abordar los casos especiales de
dependencias rezagadas en la formulaciéon de
los planes sectoriales. Ademas, se menciond la
necesidad de entregar el informe de seguimiento
de planes sectoriales antes del 22 de septiembre.
Por ultimo, se recordd la importancia de cumplir
con el plan de acciéon de prospectivay se acordd
revisar el cronograma para ajustar las fechas de
entrega.

Acciones a seguir:

1. Sandra debe organizar los tiempos y fechas
para la formulacién de los planes sectoriales.

2. Natalie debe reunirse con las dependencias
para coordinar el plan de choque y establecer el
cronograma de trabajo.

3. Felipe debe evaluar la necesidad de formular
el plan de cenar de cultura y comunicarlo en la
préxima reunion.

4. Sandra y Natalie deben preparar un cuadro de
control para tener traza de la informacién de los
planes sectoriales.

5. Sandra debe enviar el procedimiento
actualizado a Natalie para su revisiény discusién
en la préxima reunién.

6. Sandra y Natalie deben realizar una reunién
adicional para abordar los casos especiales de
dependencias rezagadas en la formulacion de



Soporte: Mesa de trabajo
Seguimiento Planes sectoriales
8. Sandra y Natalie deben coordinar con Control Interno para verificar los controles de primera, segunda y
tercera linea de defensa en los planes sectoriales.
9. Sandra debe enviar el informe de consejos y comités y realizar los ajustes necesarios.

10. Todos los participantes deben cumplir con el plan de accién de prospectiva y revisar el cronograma para
ajustar las fechas de entrega.

Registro fotografico
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Se esta grabando la videollamada
La grabacion se guardaré en la carpeta de
de Meet de Oficina de

Prospectiva en Google Drive

®

Nathaly Andrea Suarez

Dejar de transcribir también

Detener grabacién
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